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كلمة راعي الجائزة

ب�سم الله الرحمن الرحيم

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

نلتقي مجدداً في حفل التميز التعليمي، لنحتفي بالمبدعين في ميدانه، هذه النخبة التي تعبر بكل �إيجابية عن جدوى الرعاية التي يحظى بها 

التعليم في دولة الإمارات من �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد �آل نهيان - رئي�س الدولة - حفظه الله - ، و�أخيه �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد 

بن را�شد �آل مكتوم - نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي - رعاه الله - و�أ�صحاب ال�سمو حكام الإمارات ، وكذلك الحال في الدول 

ال�شقيقة بمجل�س التعاون الخليجي، هذا الدعم الذي مكّن الم�ؤ�س�سات التعليمية من �أداء ر�سالتها، و�أتاح لنا الفر�صة ب�أن ن�سهم بهذه الجائزة 

�آفاق الجودة والتميز، والحمد لله فقد حققت هذه الجائزة خلال خم�سة ع�شر عاماً �إنجازات كمية  بهدف الارتقاء بالمنظومة التعليمية �إلى 

ونوعية تدعو �إلى الفخر والاعتزاز، ولعل من �أهمها ا�ستحداث معايير للجودة التعليمية وكذلك �صناعة بُعدٍ فكريٍّ وفل�سفيٍ للتميز و�أي�ضا �إن�شاء 

قاعدةٍ علميةٍ حديثةٍ لاكت�شاف ورعاية الموهوبين.

�أبناءنا و�إخوتنا المبدعين في الميدان التعليمي، الذين تمكنوا بف�ضل عزيمتهم واجتهادهم �أن يرتقوا للتميز، فقد �أخذوا  بكل اعتزاز نحت�ضن  
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بالأ�سباب، واجتازوا التحديات، فحققوا الأمنيات، وا�ستحقوا عن جدارة �أن يقفوا على من�صة التكريم.

وفي هذا المقام لا يفوتني �أن �أثمّن �إ�سهامات الم�ؤ�س�سات التي �أ�سهمت في تطور التعليم وقدمت الدعم والم�ساندة له، و�أخ�ص بالذكر جامعة 

�أ�شكر جميع  كما  للتعليم،  الداعمة  الم�ؤ�س�سات  بجائزة  فازت  التي  �أبوظبي  ل�شرطة  العامة  والقيادة  المتميزة(  العام  الإمارات )�شخ�صية 

الم�شاركين الذين يتفاعلون مع برامج الجائزة، رغبةً في العمل والتفوق والإنجاز.

و�صادق تقديري ل�شركاء الجائزة من الم�ؤ�س�سات المحلية والخليجية والعربية والدولية وخا�صة منظمة اليون�سكو ومكتب التربية العربي لدول 

الخليج ووزارات التربية والتعليم، وجميع العاملين في الجائزة.

وفقنا الله و�إياكم 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

حفل تتويج الفائزين في الأداء التعليمي المتميز، هذه المنا�سبة التعليمية ال�سنوية التي يحر�ص �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم ـ راعي 

الجائزة ـ �أن يجمع فيها �أهل العلم والمعرفة وروّاد التربية والتعليم ـ طلاباً ومعلمين و�أولياء �أمورٍ وم��سؤولين، لي�شهد معهم نتاج كفاحهم وعملهم 

لأجل تحقيق الريادة والتميز في مناف�سات جائزة �سموه للأداء التعليمي المتميز ـ فبكل فخر تقدم �إليكم جائزة حمدان اليوم خلا�صة دورتها 

الخام�سة ع�شرة بدفعة جديدة من عنا�صر المنظومة التعليمية التي حققت درجة التميز فا�ستحقت �أن ترتقي مقام المكرمين وتتقلد و�سام الإجادة 

و�أن تحظى بكل الإ�شادة والإعجاب من مجتمعاتهم و�أوطانهم. 

لة ر�ؤيةٍ ا�ست�شرفها �سمو ال�شيخ  �صّ مئتان وثلاثةٌ من المتميزين في ميدان التربية والتعليم، ين�ضمون �إلى �أقرانهم من الأفواج ال�سابقة، هم ُحم

حمدان قبل خم�س ع�شرة �سنة، و�سخّر لها مقومات التنفيذ من خلال بنيةٍ م�ؤ�س�سية �أولاها الرعاية والدعم والتمكين، فتحققت لها الريادة في 

�صنع التميز والجودة التعليمية التي �أ�صبحت بدورها نغمة الحياة المعا�صرة ومن �ضرورات التطوير في عالٍم ين�شد الجودة ويتطلع �إلى التميز.

�إن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز �أ�ضحت اليوم من �أكثر المبادرات ت�أثيراً في م�ساندة تطوير التعليم وتجويد �أدائه 

�آل نهيان رئي�س الدولة ـ حفظه الله  في ظل الم�ستجدات العلمية والثوابت الوطنية والمبادئ التي �أر�ساها �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد 

ـ و�صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم ـ نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء ـ حاكم دبي ـ رعاه الله ، و�أ�صحاب ال�سمو حكام 

الإمارات، ودعمهم اللامحدود للحراك التعليمي في الدولة الذي ي�شهد تحولًا نوعياً وكمياً في م�شهدٍ تفاعليٍ مع الم�ستجدات العلمية في �إدارة 

كلمة رئيس مجلس الأمناء
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التعليم، والتحولات في و�سائل الات�صال والتوا�صل والمتداخلات القيمية والثقافية التي تمثل جميعها �أبرز ملامح التعليم المعا�صر.

و�إنه لمن دواعي فخرنا �أن نحتفي بهذه النخبة المتميزة، التي ا�ستحوذت عن جدارة بالاحترام والتكريم، فبكل اعتزاز نتوجه �إلى ه�ؤلاء المبدعين 

بالتهنئة المُ�ستحقة على �إنجازهم المبهج �آملين منهم موا�صلة هذا النهج في خدمة الوطن والمجتمع، ونخ�ص بالإ�شادة القيادة العامة ل�شرطة 

�أبوظبي التي تميزت بمبادراتها في خدمة التعليم والمتعلمين فا�ستحقت جائزة الم�ؤ�س�سات الداعمة للتعليم. 

كما يجدر بنا في هذا المقام �أن نقف بكل ثناءٍ و�إكبار �أمام الدور التاريخي لجامعة الإمارات في �إر�ساء ون�شر التعليم العالي في الدولة والوفاء 

بحاجة المجتمع من الموارد الب�شرية الكفوءة في مراحل الت�أ�سي�س والبناء والتنمية الم�ستدامة، وكذلك الجهود الوطنية المخل�صة لمعالي ال�شيخ 

�آل نهيان رئي�س المجل�س الأعلى ال�سابق للجامعة على مدى �أكثر من عقدين من الزمن ا�ستطاع فيها الارتقاء بهذا ال�صرح  نهيان بن مبارك 

العلمي �إلى درجات التميز والريادة، واثقين �أن م�سيرتها المزدهرة �ستم�ضي قُدماً في عهد خلفه معالي ال�شيخ حمدان بن مبارك �آل نهيان. 

وفي الختام �أتقدم بال�شكر والتقدير �إلى تلك ال�سواعد المتكاتفة والجهود المترادفة التي �أعانت الجائزة على �صنع قالبٍ علميٍ للتميز التعليمي غدا 

نموذجاً للانطلاقة نحو الجودة التعليمية المن�شودة.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
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جامعة الإمارات ..   شخصية العام المتميزة

تعتبر جامعة الإمارات �صرحاً تعليمياً كبيراً، كونها من �أولى الم�ؤ�س�سات الحكومية في مجال التعليم الجامعي، ومنذ �إن�شائها في العام 1976 من قبل 

المغفور له ب�إذن الله ال�شيخ زايد بن �سلطان �آل نهيان، طيب الله ثراه، وا�ستمرارها برعاية ودعم �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد �آل نهيان رئي�س 

الدولة، حفظه الله، و�أخيه �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، و�إخوانهما 

�أ�صحاب ال�سمو حكام الإمارات، عملت هذه الم�ؤ�س�سة على تقديم الخدمة التعليمية المتكاملة لأبناء الوطن، و�إك�سابهم المهارات ال�ضرورية التي عملت على 

ت�أهيلهم للدخول �إلى �سوق العمل وخدمة الوطن.

الأولى عالمياً

وتتبو�أ الجامعة المكانة الأولى عالمياً في تنوع �أع�ضاء هيئة التدري�س والطلاب فيها، �إذ يبلغ عدد الطلاب الملتحقين بها نحو 13 �ألف طالب وطالبة، من 

50 دولة مختلفة، يتلقون تعليمهم فيها، في �أكثر من 70 برنامجاً للبكالوريو�س، و�أكثر من 30 برنامجاً للماج�ستير، وثلاثة برامج دكتوراه، على يد نحو 

�ألف مدر�س، ينتمون �إلى مختلف الجن�سيات، ويحظى �أكثر من 40 برنامجاً من البرامج الأكاديمية التي تطرحها الجامعة بالاعتماد الأكاديمي الدولي.

وتبو�أت الجامعة المركز رقم 370 على الجامعات العالمية، متفوقة في ذلك على كثير من الجامعات في جميع �أنحاء العالم، لتكون الجامعة الوحيدة في 

الدولة �ضمن �أف�ضل 400 جامعة عالمية، وواحدة من �أربع جامعات فقط في المنطقة والخليج.

وجامعة الإمارات واحدة من بين 75 جامعة وكلية معتمدة في الدولة، وت�سعى �إلى �أن تكون �إحدى �أف�ضل الجامعات البحثية على م�ستوى العالم.

وبف�ضل جامعة الإمارات تخرج الكثير من الم��سؤولين الم�شهود لهم بالكفاءة، واليوم تزخر م�ؤ�س�سات الدولة بخريجي هذه الم�ؤ�س�سات، و�أي�ضاً الكثير من 

الم��سؤولين الذين ي�شغلون منا�صب قيادية في وزارات وم�ؤ�س�سات الدولة قد تخرجوا من هذه الم�ؤ�س�سة التعليمية الرائدة. و�شكلت الجامعة منعطفاً مهماً في 



13

تاريخ التعليم في الدولة، �إذ احت�ضنت مخرجات التعليم العام في برنامج تمكين وطني �ساهم في تغذية م�شاريع التنمية الم�ستدامة بالموارد الب�شرية الوطنية 

ذات الكفاءة العالية التي ا�ستطاعت تحقيق �إنجازات كبيرة للدولة.

كفاءة واقتدار

وكان لدور الم��سؤولين المتعاقبين على الجامعة �أثر كبير في نجاح هذه الم�ؤ�س�سة في تحقيق �أمنيات وتطلعات قيادة ومجتمع الإمارات، وخ�صو�صاً في مرحلة 

الت�أ�سي�س، وكذلك مرحلة البناء والتطوير التي �أ�شرف عليها و�أدارها بكفاءة معالي ال�شيخ نهيان بن مبارك �آل نهيان وزير الثقافة وتنمية المجتمع والرئي�س 

الأعلى للجامعة �سابقاً.

وح�صلت الجامعة منت�صف العام الما�ضي على المركز الثامن والأربعين في الت�صنيف الدولي للجامعات، �إذ حلت الجامعة في المركز 48 من بين جامعة 

ا�ستون في المملكة المتحدة، وجامعة جريفيث في �أ�ستراليا، ومعظم الجامعات الأخرى الأف�ضل في العالم، وحيث �أن�شئت في العام 1976، هنالك 8 جامعات 

في العالم فقط �أ�صغر �سناً من جامعة الإمارات العربية المتحدة، قد احتلت مركزاً �أعلى من جامعة الإمارات، الأمر الذي يعك�س النمو الحيوي والطموح 

للو�صول �إلى تميز الم�ؤ�س�سة. ويعد ا�ستحقاق جامعة الإمارات العربية المتحدة هذا الإنجاز في الترتيب العالمي، ترجمة حقيقية ج�سدت ر�ؤية المغفور له ب�إذن 

الله تعالى ال�شيخ زايد بن �سلطان م�ؤ�س�س وباني نه�ضة الإمارات.

ويعتبر ت�صنيف م�ؤ�س�سة كيو �إ�س العالمية للجامعات، وح�صول جامعة الإمارات على هذا الإنجاز اعترافاً بالتطور ال�سريع للدولة وم�ؤ�س�ساتها الوطنية في 

مجال التعليم العالي. وكانت �أعلنت م�ؤ�س�سة كيو �إ�س العالمية للجامعات، معدلات الت�صنيف لأف�ضل 700 جامعة في العالم، وتقوم به م�ؤ�س�سة كوكواريلي 

�سايمون د�س، با�ستخدام تقنيات متطورة للتقييم، ويتم ن�شرها �سنوياً منذ العام 2004.
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تقييم �أكاديمي

والت�صنيف م�صمم للبحث في مجالات وا�سعة تخت�ص بن�شاط الجامعة، وي�ستخدم �ستة م�ؤ�شرات، منها التقييم الأكاديمي للأقران 40 في المئة، وتقييم 

جهات التوظيف 10 في المئة، ومعدل الطلبة �إلى �أع�ضاء هيئة التدري�س 20 في المئة، ومعدل الن�شر لكل ع�ضو هيئة تدري�س 20 في المئة، والنظرة العالمية 

للجامعة 10 في المئة، ومعدل الأعمار لأف�ضل 200 جامعة في ت�صنيف كيو �إ�س العالمي للجامعات 2011 هو 187.3 عاماً.

ا�ستخدام الطلبة لأجهزة  ا�ستمرارية  �إلى  �إ�ضافة  التعليمية للطلبة الجدد،  العملية  باد« في  »�آي  �أخيراً مبادرة جديدة لا�ستخدام جهاز  وبد�أت الجامعة 

الحا�سب المحمول في قاعات الدرا�سة والمعامل وال�سكن وقاعات الجامعة، م�ستفيدة من توافر ال�شبكات اللا �سلكية في �أروقة الحرم الجامعي الجديد.

و�أن�ش�أت الجامعة مراكز بحث علمي ذات م�ستوى عالمي في المجالات التي تعد ذات �أهمية ق�صوى للدولة، �إذ �أن�ش�أت مركز زايد بن �سلطان للعلوم الطبية، 

�أخرى في المجالات الحيوية للدولة، مثل الطاقة والتعليم والاقت�صاد والبيئة والزراعة والأمن الغذائي  �أبحاث المياه، كما تخطط لإن�شاء مراكز  ومركز 

وال�سكان.

و�أطلقت �أخيراً عملية تطوير �شاملة، ارتكزت محاورها على �ستة عوامل رئي�سة، هي بناء القدرات الم�ؤ�س�سية، تعزيز التجربة التعليمية، تطوير مهمة البحث 

العلمي، الا�ستثمار في مراكز الأبحاث، بناء حرم جامعي متكامل، وال�شراكة مع المجتمع.

وتعتمد خطة الجامعة في بناء القدرات الم�ؤ�س�سية على عوامل عدة، تت�ضمن تطوير الموارد الب�شرية، والفعالية الم�ؤ�س�سية، والتطوير التنظيمي الم�ؤ�س�سي، 

وتطوير البنية التحتية لتقنيات المعلومات والات�صالات، �إ�ضافة �إلى تطوير ال�سيا�سات والإجراءات.

وتبلغ ن�سبة المواطنين من �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة نحو 25 في المئة، في ما تبلغ ن�سبة العاملين فيها نحو 42 في المئة.

وتعد جامعة الإمارات الوحيدة في الدولة التي تدعم برنامجاً متخ�ص�صاً لت�أهيل المعيدين المواطنين ليكونوا �أع�ضاء هيئة التدري�س في الم�ستقبل.
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المنافسات الخليجية
الطالب المتميز
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المنافسات الخليجية

محمد بن عبدالقادر �أحمد عبدالفتاح

ال�صف :  ثالث ثانوي

تاريخ الميلاد: 1416/02/21

المدر�سة : الظبية الثانوية 

الدولة  : المملكة العربية ال�سعودية

جوانب التميز

* 	الطالب متميز درا�سياً وحا�صل على عدد من �شهادات ال�شكر والتقدير لتفوقه الدرا�سي .

* 	متميز جداً في مجال الطلاقة اللغوية والتعبير عن الذات.

عدد  زيادة  �إلى  �أدى  مما  ومتنوعاً،  الثانية  الق�ضية  في  جيداً  كان  وجهده  دوره  الق�ضايا،  مجال  * 	في 

الم�ستفيدين وتعدد النتائج.

* 	في مجال الت�أثير على الآخرين تميز الطالب في م�شاركاته و�أن�شطته في الفرق والجماعات المدر�سية 

التي انت�سب �إليها.

* ينمي الطالب قدراته ومهاراته ب�شكل جيد.

* ينمي الطالب موهبته ب�شكل جيد 

* حقق نتاجات جيدة في مجال موهبته.

* ي�سعى �إلى تنمية هواياته وممار�ستها.

* له م�شاركات و�إ�سهامات مختلفة.

* حقق نتائج جيدة في مجال الم�سابقات الطلابية.

الطالب المتميز
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* 	حا�صلة على  �شهادات في التفوق.

* تتميز الطالبة بالثقة بالنف�س ولديها القدرة على التعبير عن نف�سها بطلاقة.

* تبنت ق�ضية )�أمة تقر�أ( وق�ضية )حديثي الإ�سلام( بجهود وا�ضحة. 

* تميزت الطالبة في الفرق والمجال�س والجماعات الطلابية التي انتمت لها )جماعة الن�شاط في المدر�سة 

ورئي�سة الع�ضوات في ركن بك نقتدي جماعة الم�صلى(.

* نوعت في �أ�ساليب مهارة حفظ القر�آن الكريم.     

في  الموهبة  هذه  �صقل  وتم  مختلفة  ب�أ�ساليب  تنميتها  تم  والتي  الفوتوغرافي  الت�صوير  موهبة  لديها   *

الا�شتراك في الدورات والفعاليات والمنا�سبات.  

* لدى الطالبة م�شاركات مختلفة في المنا�سبات والفعاليات.

الطالب المتميزجوانب التميز

عروب خالد عبدالوهاب القريني�س

ال�صف: ثالث ثانوي علمي

تاريخ الميلاد: 1416/08/22

المدر�سة: مدار�س البحار الأهلية 

الدولة: المملكة العربية ال�سعودية



22

المنافسات الخليجية

�ضحى ميرزا جعفر زهير

ال�صف : الثالث الثانوي

تاريخ الميلاد: 1995/08/22

المدر�سة: العهد الزاهر الثانوية للبنات

الدولة: مملكة البحرين

جوانب التميز

* الطالبة متفوقة درا�سياً وحا�صلة على عدد من �شهادات ال�شكر والتقدير لتفوقها الدرا�سي.

*  تتميز بالطلاقة والقدرة على التعبير عن الذات.

* الطالبة لها م�شاركات و�أن�شطة جيدة في الفرق والمجال�س والجماعات الطلابية.

* حققت الطالبة نتاجات جيدة في مجال موهبتها.

* حققت الطالبة نتائج جيدة في مجال الم�سابقات الطلابية. 

الطالب المتميز
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البدر بن ابراهيم بن عبدالله الحميد

 ال�صف : ثالث ثانوي

تاريخ الميلاد: 1415/12/09

مدار�س دار الذكر النموذجية الرائدة

الدولة : المملكة العربية ال�سعودية

* الطالب متفوق درا�سياً وحا�صل على عدد من �شهادات ال�شكر والتقدير لتفوقه الدرا�سي.

* تميز في مجال الطلاقة والتعبير عن الذات وو�ضوح الهدف.

* في مجال تبني الق�ضايا، في الق�ضية الأولى بذل الطالب جهداً طيباً لإبرازها وتفعيلها.

* له دور وا�ضح في الجماعات والفرق والمجال�س الطلابية التي انت�سب �إليها.

* ي�سعى �إلى تنمية مهاراته وقدراته ب�شكل جيد.

* في مجال الموهبة تميز الطالب في تنمية نتاجات موهبته وبذل جهداً وا�ضحاً في هذا المجال.

* في مجال الهوايات ي�سعى الطالب �إلى تنمية هواياته ب�شكل جيد. 

* الطالب له �أن�شطة وم�شاركات متنوعة.

* حقق الطالب نتائج جيدة في مجال الم�سابقات الطلابية.

 

الطالب المتميزجوانب التميز
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المنافسات الخليجية
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المنافسات الخليجية

�سلمان محمد �سلمان ال�سندي

ال�صف: الثالث الثانوي

تاريخ الميلاد: 1995/10/24

المدر�سة: الهداية الخليفية الثانوية للبنين

الدولة: مملكة البحرين

جوانب التميز

* الطالب متفوق درا�سياً وحا�صل على عدد من �شهادات ال�شكر والتقدير لتفوقه الدرا�سي.

* تميز الطالب في مجال الإلقاء والقدرة الوا�ضحة على التعبير عن الذات وبال�شخ�صية الواثقة الهادئة 

والوا�ضحة بالطرح والمعنى.

والبرامج  الأ�ساليب  تنوع  حيث  من  �إبرازهما  في  وا�ضحة  جهوداً  بذل  وقد  ق�ضيتين  الطالب  اختار   *

الخا�صة بتفعيل الق�ضايا.

* الطالب لديه م�شاركات و�أن�شطة متعددة وفي عدد من الفرق والجماعات الطلابية.

* ينمي الطالب مهاراته وقدراته ب�شكل جيد.

* ينمي الطالب موهبته ب�شكل جيد وحقق نتاجات جيدة في مجال الموهبة.

* الطالب لديه عدد من الهوايات وي�سعى �إلى تنميتها ب�شكل جيد.

* الطالب لديه م�شاركات متنوعة في المنا�سبات والفعاليات المختلفة.

* حقق الطالب نتائج جيدة في مجال الم�سابقات الطلابية.

الطالب المتميز
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* حا�صلة على �شهادات في التفوق.

* تتميز الطالبة بالثقة بالنف�س ولديها القدرة على التعبير عن نف�سها بطلاقة.

* تبنت ق�ضية ن�شر ثقافة التفكير الإبداعي بجهود مختلفة. 

*  نوعت في �أ�ساليب التنمية في الفرق المنتمية �إليها مثل:techno minds    واللجنة الا�ست�شارية 

للموهبة.

* تبنت مهارة الإلقاء ومهارة الذكاء الا�صطناعي )ت�صميم الروبوت وبرمجته( ومهارة التدريب ونوعت 

في �أ�ساليب التنمية للمهارات.

* نوعت �أ�ساليب تنمية هواية الت�صوير الفوتوغرافي. 

*  نوعت في الم�سابقات والمناف�سات.

الطالب المتميزجوانب التميز

جمانة عبدالله محمد الجغيمان

ال�صف: ثالث ثانوي علمي

تاريخ الميلاد: 1415/12/28

المدر�سة: الثانوية الثانية بالمبزر  

الدولة: المملكة العربية ال�سعودية
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المنافسات الخليجية

نورة �أحمد �سعيد جبر عمر الرميحي

ال�صف :  الثاني ع�شر

تاريخ الميلاد: 1995/05/04

المدر�سة: ال�شيماء الثانوية الم�ستقلة 

للبنات

الدولة:  قطر

جوانب التميز

* 	الطالبة متفوقة درا�سياً وحا�صلة على عدد من �شهادات ال�شكر والتقدير لتفوقها الدرا�سي 

* 	تتميز الطالبة بالطلاقة والقدرة على التعبير عن الذات. 

* 	تبنت الطالبة ق�ضايا مهمة وبذلت جهداً طيباً في التعامل معها.

* 	لها م�شاركات  جيدة في المجال�س والفرق المدر�سية.

* 	في مجال تنمية الذات لها جهد طيب في تنمية مهارتها في الإ�سعافات الأولية وكذلك في الإلقاء.

* 	حققت الطالبة نتائج جيدة في مجال موهبتها وفازت بعدد من الم�سابقات على م�ستوى المدر�سة وعلى 

م�ستوى المجتمع.

* 	حققت الطالبة نتائج جيدة في مجال الم�سابقات والمناف�سات.

الطالب المتميز
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المنافسات الخليجية
المعلم المتميز
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المنافسات الخليجية

عبدالله �سليمان عبدالله  بوهميل

التخ�ص�ص: بكالوريو�س تعليم ابتدائي

المدر�سة: الأمير محمد بن فهد بن عبدالعزيز

الدولة: المملكة العربية ال�سعودية

جوانب التميز

* يمتلك المعلم كفاءات متميزة في �إعداد وت�صميم الخطط وت�ضمنها �إجراءات تنفيذية وا�ضحة و�أدوات 

تقويم منا�سبة ونابعة من ر�ؤية المدر�سة ور�سالتها.

والت�شويق وتدعم من خلالها عملية  بالمتعة  تت�سم  والتي  ال�صفية الجاذبة  البيئة  بتجهيز  المعلم  * قام 

التعلم التعاوني.

* يوظف المعلم �أحدث التقنيات في التوا�صل مع طلابه.

دور  وتفعل  والإبداع  التفكير  على  ت�شجع  التي  والفاعلة  الحديثة  التدري�س  �أ�ساليب  المعلم  ي�ستخدم   *

المتعلم.

* �صمم المعلم �أنواعاً متعددة من الاختبارات مبنية على جدول الموا�صفات قا�س من خلالها مدى تحقق 

�أهدافه ووظف نتائجها في تح�سين العملية التعليمية.

* قام المعلم بتنفيذ برامج خا�صة بطلابه من خلال �إن�شاء موقع �إلكتروني )براعم الإبداع( �أحدث من 

خلاله نقلة نوعية في زيادة دافعيتهم نحو التعلم.

* كان لجهود المعلم �أثر كبير في تحفيز المتعلمين وزملائه المعلمين على الم�شاركة في الم�سابقات العلمية.

المعلم المتميز
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�أحمد ح�سين جابر المالكي

التخ�ص�ص: تربية �إ�سلامية

المدر�سة: الجحفة الابتدائية للبنين

الدولة: المملكة العربية ال�سعودية

* يمتلك المعلم كفاءات متميزة في �إعداد وت�صميم الخطط وت�ضمنها �إجراءات تنفيذية وا�ضحة و�أدوات 

تقويم منا�سبة ونابعة من ر�ؤية المدر�سة ور�سالتها.

والت�شويق وتدعم من خلالها عملية  بالمتعة  تت�سم  والتي  ال�صفية الجاذبة  البيئة  بتجهيز  المعلم  * قام 

التعلم التعاوني.

* يوظف المعلم �أحدث التقنيات في التوا�صل مع طلابه.

دور  وتفعل  والإبداع  التفكير  على  ت�شجع  التي  والفاعلة  الحديثة  التدري�س  �أ�ساليب  المعلم  ي�ستخدم   *

المتعلم.

* �صمم المعلم �أنواعاً متعددة من الاختبارات مبنية على جدول الموا�صفات قا�س من خلالها مدى تحقق 

�أهدافه ووظف نتائجها في تح�سين العملية التعليمية.

* قام المعلم بتنفيذ برامج خا�صة �أحدث من خلالها نقلة نوعية في زيادة دافعيتهم نحو التعلم.

* في بند الم�سابقات العلمية والتربوية كان لجهود المعلم �أثر كبير في تحفيز المتعلمين وزملائه المعلمين 

على الم�شاركة في الم�سابقات العلمية.

المعلم المتميزجوانب التميز
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المنافسات الخليجية

نورة مبارك مقعد العتيبي

التخ�ص�ص: ماج�ستير كيمياء

المدر�سة: متو�سطة وثانوية الغويبة 

الدولة: المملكة العربية ال�سعودية

جوانب التميز

* 	�أعدت خطة مكتملة وفق �شمولية الأهداف وتنوعها، كما وظفت �أ�ساليب و�أدوات تقويم متطورة وهادفة 

لقيا�س مدى تحقيق م�ؤ�شرات النجاح لخطة العمل وفق برمجة زمنية محددة.

* وفرت بيئة �صفية هادفة وجاذبة تحترم �أفكار المتعلمات وتفعل دورهن في بناء وا�ستق�صاء المعرفة.

* تطبق �أ�ساليب التعلم الن�شط والإبداعي والناقد، وتفعل دور المتعلمات في الموقف التعليمي.

* توظف التقنيات من قبل المتعلمات �سواء في الموقف التعليمي والم�شاريع والأن�شطة الأخرى، كما �أنها 

ت�صمم برامج تعليمية �إلكترونية فاعلة وتن�شرها في مواقع �إلكترونية مختلفة.

* لها �أثرها الوا�ضح في الزميلات من خلال الور�ش التي تقدمها والخبرات الحديثة والمنوعة التي تنقلها.

�ضمن  المتعلمات  لدى  للدافعية  ومثيرة  فاعلة  برامج  وت�صمم  هادفة  معايير  وفق  المتعلمات  ت�صنف   *

الفئات المختلفة.

* تحفز المتعلمات والزميلات على الم�شاركة في الم�سابقات العلمية والتربوية ، من �أجل التناف�س و�إبراز 

القدرات ، وتحقق مراكز متقدمة في الجوائز المختلفة.

* حا�صلة على الماج�ستير في كيمياء البوليمرات.

المعلم المتميز
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* 	وفرت بيئة �صفية هادفة وجاذبة تحترم �أفكار المتعلمات وتفعل دورهن في بناء وا�ستق�صاء المعرفة.

* 	تثري المعلمة الميدان التربوي بخبرات تقنية عالية الجودة.

* 	تطبق �أ�ساليب تعليمية تظهر قدرات ومهارات المتعلمات مما ي�ساعدهن على التفكيرالإبداعي والناقد.

* 	ت�صمم برامج تعليمية الكترونية فاعلة وتن�شرها في المواقع الإلكترونية المحلية والعالمية.

* 	توظف جدول الموا�صفات في بناء فقرات الامتحان. 

* 	لها �أثرها الوا�ضح في الزميلات من خلال الور�ش التي تقدمها والخبرات الحديثة والمنوعة التي تنقلها.

* 	ا�ستخدمت طرقاً ومعايير مقننة ومعتمدة عالمياً في ت�صنيف المتعلمات .

* 	ت�صمم برامج فاعلة ومثيرة للدافعية لدى المتعلمات �ضمن الفئات المختلفة.

و�إبراز  التناف�س  �أجل  والتربوية، من  العلمية  الم�سابقات  الم�شاركة في  والزميلات على  المتعلمات  * 	تحفز 

القدرات وتحقيق المراكز المتقدمة.

النتائج في  العلمي الميداني ووظفت  البحث  �أ�ساليب  البحوث الإجرائية معتمدة في ذلك  * 	�أعدت بع�ض 

تطوير العملية التعليمية.

المعلم المتميزجوانب التميز

نورة بنت �صالح بن �أحمد الذويخ

التخ�ص�ص: حا�سب �آلي

المدر�سة: الثانوية الثانية بالجبيل 

الدولة: المملكة العربية ال�سعودية 
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المنافسات الخليجية

نوار عبدالعزيز يو�سف م�صطفى

التخ�ص�ص: بكالوريو�س علوم

المدر�سة: ثانوية الع�صماء بنت الحارث للبنات

الدولة: الكويت

جوانب التميز

* 	الاتقان في ت�صميم خطة العمل في �ضوء �شمولية الأهداف وتنوعها.

* 	ت�صميم خطط  و�أ�ساليب تدري�س حديثة ومبدعة ت�شجع على التفكير وتفعل دور المتعلمات )�أ�سلوب اللعب(.

* 	توظيف التقنيات بفاعلية في عملية التعلم والتعليم. 

* 	�إعداد اختبارات طبقاً لجدول الموا�صفات وتحليلها تحليلًا منطقياً.

* 	توظيف نتائج تحليل الم�ستوى التح�صيلي في تح�سين العملية التعليمية.

* 	ح�صر �أف�ضل الممار�سات التربوية والتعليمية ونقلها للزميلات.

* 	�إعداد خطط وبرامج و�أن�شطة لزيادة دافعية المتعلمات وتنفيذها وتعميمها.

* 	�آليات ت�صنيف المتعلمات ح�سب الفئات المختلفة و�إعداد الخطط لرعاية الفئات الثلاث.

* 	الم�شاركة الفعالة في الأن�شطة والم�سابقات على م�ستوى المدر�سة والمنطقة .

* 	الم�شاركة الفعالة في الدورات التدريبية وور�ش العمل. 

* 	�إعداد بحوث �إجرائية، وتوظيف نتائجها في تطوير العملية التعليمية.

* 	و�ضوح برامج  تقييم الأداء الذاتي والآليات المنا�سبة التي ا�ستخدمت لتقييم الذات.

المعلم المتميز
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�إينا�س �إبراهيم �صالح الخالدي

التخ�ص�ص: ماج�ستير لغة عربية

المدر�سة: عراد الابتدائية للبنات

الدولة: مملكة البحرين

* تمتلك المعلمة كفاءات متميزة في �إعداد وت�صميم الخطط وت�ضمنها �إجراءات تنفيذية وا�ضحة و�أدوات 

تقويم منا�سبة.

* �أعدت المعلمة البيئة ال�صفية الجاذبة والتي تت�سم بالمتعة والت�شويق وتدعم من خلالها عملية التعلم.

* تميزت في توظيف التقنيات التعليمية الحديثة في عملية التعليم والتعلم.

* ت�ستخدم المعلمة �أ�ساليب التدري�س الحديثة والفاعلة التي ت�شجع على التفكير والإبداع وتفعل دور المتعلم.

* قامت المعلمة بتحليل نتائج الطلاب وعبرت عن نتائج التحليل بالر�سوم والجداول التكرارية ووظفت 

كل ذلك في تح�سين �أداء المتعلمين.

* كان لما نفذته المعلمة من برامج و�أن�شطة �أثر وا�ضح في زيادة دافعية المتعلمين.

* ا�ستخدمت المعلمة اختبارات م�سحية مميزة في بداية العام �صنفت من خلالها المتعلمين ح�سب الفئات 

المختلفة ب�شكل دقيق.

العمل  وور�ش  الدورات  العربية وتحر�ص على ح�ضور  اللغة  الماج�ستير في  المعلمة حا�صلة على درجة   *

�إعداد  في  الأكاديمية  خبرتها  توظف  �إنها  كما  �أدائها  م�ستوى  تح�سين  في  منها  وت�ستفيد  التدريبية 

البحوث الإجرائية.

المعلم المتميزجوانب التميز
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المنافسات الخليجية
المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
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المنافسات الخليجية

الابتدائية الحادية والع�شرون بالمبرز

الدولة: المملكة العربية ال�سعودية

جوانب التميز

* تتميز المدر�سة بوجود العنا�صر القيادية الواعية والمتحفزة للتجديد والتطوير.

* �شكلت المدر�سة فريق �إعداد و تقويم الخطة التطويرية )الا�ستراتيجية( و و�ضعت ر�ؤية ور�سالة وا�ضحة وموثقة.

* تعنى المدر�سة بن�شر الأنظمة و�أدلة العمل على جميع المعنيين بها.

* تعنى المدر�سة بالتنمية المهنية للعاملين فيها م�ستثمرة جميع �إمكاناتها خا�صة في �أوقات عدم وجود 

الطالبات وتتبع في ذلك برامج و�أن�شطة تتوافق واحتياجات العاملين الفعلية من التنمية المهنية.

* تتوفر في المدر�سة ملفات �إنجاز لجميع العاملين فيها.

* ت�ستخدم المدر�سة �أ�ساليب مبتكرة لزيادة دافعية المتعلمين نحو التعلم وتهتم بن�شر الوعي الكافي لدى 

المتعلمين بكيفية ا�ستخدام المرافق المدر�سية ب�أ�ساليب متنوعة ل�ضمان الأمن وال�سلامة.

* تت�ضمن خطة المدر�سة برامج لرفع م�ستوى التح�صيل الدرا�سي لمتعلميها وتعمل على تنفيذها.

�أداء  على  انعك�س  مما  دوره  وفعلت  اللازمة  بالتجهيزات  زودته  للحا�سوب  معملًا  المدر�سة  �أن�ش�أت   *

الطالبات في هذا المجال.

* م�شروع قطار القراءة لتنمية حب القراءة لدى الطالبات وتحفيزهن عليها.

على  للتعرف  الموهبة  بوابة  موقع  وظفت  وقد  جهودهن  وتعزز  الموهوبات  برعاية  المدر�سة  تعنى   *

الموهوبات لديها.

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
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ثانوية طليطلة للبنات

الدولة: الكويت 

خطط  �إعداد  خلال  من  و�إدارياً  فنياً  وت�أهيلها  القيادية  الفئة  تميز  على  للمحافظة  المدر�سة  ت�سعى   *

مكتملة العنا�صر والبناء ت�ستهدف رفع كفاءاتهم الأدائية عن طريق التدريب الم�ستمر بغر�ض التطوير 

والتح�سين للمحافظة على التميز الذي تن�شده المدر�سة لجميع العاملين فيها . 

* جهاز �إداري متكامل يت�صف بالعمل الجماعي وروح الفريق الواحد مما �أثر ب�شكل وا�ضح في تكامل 

الأدوار الإدارية بين العاملين في المدر�سة. 

* و�ضوح المهام الإدارية لدى العاملين في المدر�سة وفهم ال�صلاحيات الممنوحة و�أدا�ؤها وتنفيذها ب�شكل 

وا�ضح دون �أن ي�ؤدي ذلك �إلى خلل في عمل المدر�سة . 

خدمات  يقدمون  الذين  العاملين  جهود  وتحفيز  تقدير  مجال  في  ومتميز  كبير  دور  المدر�سة  لإدارة   *

متميزة ترفع من مكانة المدر�سة على الم�ستوى المحلي والخارجي. 

* �أجادت المدر�سة في �إعداد خطتها الا�ستراتيجية والخطط الإجرائية لكافة مجالات العمل في المدر�سة 

وا�ستكملتها جميعاً كما �أنها ا�ستوفت ح�صر �آراء الم�ؤثرين والمت�أثرين مما مكنها من �صياغة �أهدافها 

العامة وحددت الم�ؤ�شرات والنواتج التي �ست�سعى لتحقيقها بناء على هذه الأهداف وو�ضعت برامجها 

وم�شاريعها على �أ�سا�س الخطة الا�ستراتيجية. 

* فهم وا�ضح لمفهوم التخطيط الا�ستراتيجي لدى �إدارة المدر�سة.

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزةجوانب التميز
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المنافسات الخليجية

�آمنة بنت وهب الابتدائية للبنات

الدولة: مملكة البحرين

جوانب التميز

* 	ح�صر جيد لجوانب التميز عند الفئة القيادية وحر�ص على تنفيذ مجموعة من برامج التطوير القيادي.

* 	حر�ص �إدارة المدر�سة على مكاف�أة �أ�صحاب الجهود المتميزة.

* 	قيا�س ر�ضا العاملين ممار�سة �إدارية واقعية جيدة. 

* 	اهتمام جيد بمفهوم التخطيط الإ�ستراتيجي .

* 	تحليل للبيئة الداخلية والخارجية متكامل .

* 	توجد ر�ؤية وا�ضحة وموثقة ومن�سجمة مع ر�ؤية الوزارة.

* 	تحويل الر�ؤية �إلى ن�شيدة تردد في الطابور ال�صباحي ممار�سة جيدة.

* 	جهود وا�ضحة في ن�شر الخطة الإ�ستراتيجية بالمدر�سة.

* 	وجود دليل �إداري بعنوان )دليل �آمنة المتطور( ي�شمل �أدلة العمل المدر�سية. 

* 	وجود هيكل تنظيمي موثق. 

* 	جهود جيدة في ن�شر المهام والم��سؤوليات على العاملين في المدر�سة.

* 	جهود جيدة  و�آليات وا�ضحة في ر�صد احتياجات العاملين الفعلية من التنمية المهنية و�إعداد البرامج 

والأن�شطة التدريبية. 

* 	اهتمام جيد ب�إعداد الموازنة ون�شر ال�سيا�سة المالية للمدر�سة بين العاملين.     

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
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